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Dr. Schär: 
Aumenta su plantilla y establece un nuevo modelo de turnos en la 

planta de Alagón (Zaragoza)  

 
Alagón, 20 de noviembre de 2024 

 

La empresa italiana, líder mundial en alimentos específicos y sin gluten, aumenta su 
plantilla con más de 30 nuevos empleados en el área de producción y establece un 
nuevo modelo de turnos enfocándose en construir una integración saludable entre la 
vida profesional y la vida privada. 

Este aumento de plantilla supone un refuerzo importante y necesario debido a la puesta en 
marcha de la nueva línea de producción, inaugurada el pasado mes de julio y fruto de una 
inversión de 17 millones de euros, dedicada a productos de panadería comercializados 
en toda Europa.  

Los trabajadores de la planta de producción de Alagón (Zaragoza) se beneficiarán de esta 
nueva estrategia de personal a partir de enero de 2025, los turnos se organizarán de tal 
forma que cada empleado trabajará únicamente el 30% de los fines de semana (que supondrá 
6 fines de semana seguidos de descanso) frente al 75% de los fines de semana que se 
estaban trabajando hasta el momento. 

Las nuevas incorporaciones - destinadas a las áreas de envasado, panificación y 
mantenimiento - permitirán responder de manera adecuada en términos de cantidad y calidad 
a la demanda del mercado.   

«El objetivo es responder de forma eficaz a las necesidades reales de los trabajadores, 
mejorar su bienestar sin que ello repercuta negativamente en los volúmenes de producción – 
comenta Christina Auer, Directora de Personal de Dr. Schär – Escuchar las necesidades 
de los empleados es algo que nos tomamos muy en serio; es la forma en que somos capaces 
de captar los matices y construir juntos un entorno de trabajo en el que se liberen energías 
positivas, y en el que se diseñen soluciones e iniciativas personalizadas y realmente útiles. El 



 COMUNICADO DE PRENSA  
 

área de producción, en particular, es un importante banco de pruebas si queremos ser 
realmente innovadores y proactivos en las políticas de RR. HH».  

Dr. Schär aboga por una cultura corporativa compartida y un entorno de trabajo sano y justo 
donde todos sus trabajadores se sientan libres de mostrar todo su potencial. Además, el 
bienestar empresarial es un punto muy importante en el que llevan tiempo trabajando, 
mediante la adopción de políticas globales o proyectos piloto que se exportarán y localizarán 
en las oficinas de otros países en el futuro. En este camino, cabe destacar, por ejemplo, la 
aplicación de la Política Global de Trabajo a Distancia, que, a partir de 2021, estipula dos 
días a la semana de teletrabajo y horarios flexibles para todos los empleados de oficina. 

«El panorama del bienestar empresarial ha cambiado radicalmente en los últimos años, con 
un fuerte énfasis en el bienestar psicológico y físico de los empleados y en una integración 
saludable de la vida laboral y personal – continúa Christina Auer – Pero esto no significa 
olvidar aspectos relacionados con la remuneración y los programas de desarrollo personal y 
profesional. Todos ellos son componentes que merecen la debida consideración, tanto porque 
operamos en una empresa que con sus 1.800 personas atraviesa 4 generaciones diferentes 
y múltiples culturas y necesidades, como porque nos movemos en un mercado laboral 
extremadamente dinámico y competitivo en el que el bienestar corporativo es una palanca 
para atraer a nuevos talentos y retener a los actuales».  

En Dr. Schär, de hecho, llevamos mucho tiempo y de muchas maneras trabajando en el 
bienestar empresarial con una perspectiva a medio y largo plazo. Entre los proyectos de la 
agenda para el 2025 figuran acciones destinadas a la puesta en marcha de programas de 
formación específicos para el personal de producción, la aplicación de nuevos procedimientos 
para agilizar y racionalizar ciertos procesos y trámites y poder así reducir la sobrecarga de 
trabajo. 
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Dr. Schär  

Nuestra historia comienza en el año 1922 en Tirol del Sur, en el corazón de los Alpes, con una visión: mejorar las 

vidas de las personas con necesidades nutricionales espaciales. Desde entonces, nuestro principal compromiso se 

basa en la cercanía al consumidor. La clave de nuestro éxito es combinar nuestras amplias competencias en los 

retos más complejos y específicos de la nutrición, con la dedicación la alegría de vivir. La responsabilidad, el 

progreso y la proximidad son los valores que nos proporcionan estabilidad y fiabilidad. Somos una empresa 

familiar de alcance mundial, que cuenta con 18 instalaciones repartidas en 12 países con 1.800 empleados en todo 

el mundo. Nuestros productos están disponibles en más de 100 países. www.drschaer.com 
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